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i ASOCIACION VISION SOCIAL

CémaraREUNIbN ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL
j ACTA No. 009

de Comercio ! |
Qndﬁgﬂgq;% a los 31 dias del mes de marzo de 2014, siendo las 8:00

a.m., se reunieron En la sede de la Asociacion Vision Social los miembros de ia
Asamblea General, ;convocados mediante comunicacion escrita del 1 de marzo

nde 2014, a las_9.45 am, enviada por correc electrénico a cada uno de los

miembros de Asamblea, por Brigitte Nifio Arévalo, en su calidad de
Representante Legal y Directora Ejecutiva, para tratar el orden del dia que se
presenta a continuacién. Asistieron el 100% de los miembros convocados,
conformando asi quérum ampiio y suficiente para deliberar y tomar decisiones
validas. Preside la sesion Gloria Edith Puentes Avila; como secretario actua
Jorge Enrique Arce Herndndez.

Asistieron a la reunién:

Miembros Calidad de miembro
Brigitte Nific Arevalo Fundadora principa!
Gioria Edith Puentes Avila Fundadora principal
Jorge Enrigue Arce Hernandez Fundador secundario
Maria Fernanda Viteri Noguera Fundadora secundaria

Asisten también en calidad de Contadora de la Asociacidn Jaqueline Murillo
Cadena y en calidad de revisora fiscal Adriana Gonzélez Céceres.

El siguiente fue el orden del dia de la asamblea general:

1. Verificacion del quérum

2. Aprobacion del orden del dia

Lectura, aprobacién v firma del acta anterior.

Eleccidn del presidente de la asamblea.

Eleccion del secretario de la asamblea,

Eleccién de la comisién de estudio y aprobacién del acta

Informe de gestion 2013. .

Estudio de los estados financieros a 31 de diciembre de 2013.

. Aprobacién de los estados financieros y destinacidon de excedentes del

afio 2013.

10. Informe del Revisor Fiscal.

11. Estudio y aprobacién del presupuesto de ingresos y gastos para el afio
2014,

12. Presentacién, estudic y aprobacidon de reforma a los estatutos.

13. Eleccion del representante de los miembros fundadores secundarios a
ta Junta Directiva.

14. Nombramiento o ratificacion del Revisor Fiscal.

15. Proposiciones y varios.
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Desarrollo de la sesaon
Camara i

de Genfrerem del quérum
CQ?e |

rchacPogq quorum se comprobd que éste era amplio y suficiente para
deliberar y tomar dgecnsmnes vélidas.

e 2 A probacién-del orden del dia

Se somete a consideracién de la Asamblea General el orden del dia propuesto,
el cual fue aprobado por unanimidad.

3. Lectura, aprobacion y firma del acta anterior

i Se realizé la lectura de todos los puntos del acta de la asamblea anterior, la
cual fue aprobada por unanimidad por los miembros de [a presente asamblea y
en consecuencia se procede a su firma.

4, Eleccion del Presidente de la asamblea

Por unanimidad se decide que Gloria Edlth Puentes Avila asuma la presidencia
de la Asamblea.

5. Eleccion del Secretario de la Asamblea

Se postula a Jorge Enriqgue Arce Herndndez para que sea el secretario de la
asamblea, la cual es aprobada por unanimidad.

6. Eleccion de la comision de estudio y aprobacién del acta

La presidente de la asamblea explica que se debe conformar una comisién que
se encargue de revisar y aprobar el acta. Se postulé a Brigitte Nifio Arévalo y
Marfa Fernanda Viteri Noguera para gque revisen y aprueben el acta de la
i presente sesién, las dos aceptan el nombramiento y son elegidas por
' unanimidad.

7. Informe de gestién 2013

Brigitte Nifo, hace un recuento de las principales lineas de trabajo que se
ejecutaron durante el ano 2013 bajo la coordinacion de la directora técnica y la
directora de gestion del conocimiento. Destacando la calidad de los resultados
y el compromiso con el que todos los integrantes de la Asociacion asumieron
su rol para la consecucion de los objetivos propuestos.

i Igualmente, presentd los avances que se han logrado en el drea de monitoreo
i y evaluacién frente al proceso de sistematizacién de la informacion. Es asi
como en el 2013 se concluyé el disefio y construccion del Sistema de
Informacion de Visién Social - SIVS - mediante el cual a partir de 2014 la
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Asociacion hara el seguimiento tecnico, operativo y administrativo a los

", ﬁémm ejecugion.

Comercm
cq e ta que a pesar de la disminucién en la contratacién que se

n Ios dos Ultimos afios, ha sido muy positivo y satisfactorio el
avance gue ha tenido la organizacién en otras lineas de intervencién y en el
disefio de productoé propios.

Al respecto, los socios manifiestan estar de acuerdo con la direccidn frente a
los resultados de los dos ultimos afios y en especial del 2013, ya que la
organizacién al! tener menos ejecucidn de proyectos, avanzd en el disefio de
productos propios y aplicd a proyectos que le permiten ampliar su experiencia
y hoja de vida institucional.

8. Estudio de los estados financieros a 31 de diciembre de 2013.

Jaquetine Murillo, contadora de la Asociacién, presenta los estados financieros
correspondientes al perfodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diclembre de 2013. En este se recogen los resuitados econdmicos de las
operaciones desarrolladas en el quehacer diario de [a organizacion.

En primer lugar, el estado de resultados de la Asociacién permite mostrar gue
cerré con un total de ingresos operacionales de $3.933,1 milicnes, cifra inferior
en un 5,38% con respecto a los obtenidos en el ejercicio de 2012. Fsta
variacion negativa se presenta principalmente por la disminucién de los
contratos de prestacion de servicios celebrados con la Organizacién de Estados
Iberoamericanos (OEI}) y la Secretaria de Educacién de Cundinamarca, asi
como por la disminucién en la venta de materlales en un 80,1% con respecto a
lo facturado en 2012.

De otro lado, les costos en que se incurrieron para la operacién de los
proyectos y ventas de materiales ascendieron a la suma de $3.114,1 millones,
cifra que representa el 79,2% en relacion con el ingreso y determina que el
excedente operacional fue del 20,8%. Por su parte, los gastos operacionales de
administracién totalizaron $710,5 millones, observandose una disminuciéon de
17,8% con respecto al os ejecutados durante 2012. Lo anterior refleja las
gestiones que seé adelantaron desde la direccidn ejecutiva para controlar el
gaste y lograr ahorros significativos que permitieran mejorar el resultado
econdmico de la Asociacién, a pesar de la disminucion en los ingresos.

Los gastos no operacionales ascendieron a la suma de $9,6 millones, lo que
corresponde a una disminucién del 56,1% con respecto a los ejecutados en
2012. La principal razén de esta disminucion fue la reduccidn en la solicitud de
créditos para generar capital de trabajo. De otra parte, se obtuvieron ingresos
no operacionales por $38 millones, cifra inferior a la obtenida en el 2012 en un
42,2%, en razén a la disminucién del saldo de los créditos otorgados a
Qualificar Ltda.
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Gamana Io anij:erior, se tiene como resultado un excedente antes de
ndeeCorfrerente de $136,6 millones y una vez efectuada la conciliacidn

#@I:B—bgdfi%al, Se determind un impuesto de renta por pagar de $5,5
millohes. 0

1 . . P
n esto, |se tiene como resultade un excedente neto del ejercicio de
$131,1 millones de pesos.
i

~Ampa-rtir-~de—-estosmi'esultados se tienen las siguientes cifras de balance: a)
activos por $909,4 millones; dentro de estos cabe mencionar que ef 30,1%
corresponde a recursos disponibles en bancos e inversiones a la vista en
fondos de calificacion AAA y el 49,2% corresponde a cuentas por cobrar; b)
pasivos por $197,7 millones; y <) patrimonioc por $711,6 miliones,
representado en 11,2% en aportes sociales; 69,7% en asignacion permanente
de recursos, 0,6% en revalorizacién del patrimonio y 18,4% correspondientes
al excedente del presente ejercicio.

9. Aprobacién de los estados financieros 2013 y destinacién de

excedentes del afio 2013.

Brigitte Nifio, informa a los miembros de Asambiea que es necesario aprobar
los estados financieros correspondientes a la vigencia 2013 presentados por la
Contadora de la Asociacién y manifestarse frente a la destinacién de los
excedentes generados en |a vigencia fiscal 2013.

Al respecto, sugiere que el 100% de los mismos, es decir, la suma de $131,1
millones de pesos, se destinen a la ejecucion de un proyecto mediante el que
se busca el mejoramiento de la calidad de la educacién, bajo el marco y
requerimientos del. modelo denominado Escuelas que Aprenden®. Para ello,
Vision Social efectuard las acclones en los dmbitos de ia gestion local -la
Secretaria de Educacién-, en la gestién institucional y de comunidad, y en el
ambito de la gestion académica del aula.

Una vez concluida la presentacién de los estados financieros comparativos
correspondientes a la vigencia fiscal 2013 - 2012 y presentado el proyecto
para uso de los excedentes generados en la vigencia 2013, los socios aprueban
por unanimidad su contenido y destinacién,

10. Informe del Revisor Fiscal

Adriana Gonzédlez, hace la lectura del dictamen de revisoria fiscal y en
conclusion sefiala que no presenta salvedades y que la Asociacidn se ajusta en
la presentacién de sus estados financieros a las normas contables de general
aceptacidn en Colombia y que |a Direccién Ejecutiva ajusta sus actuaciones a lo
previsto en l0s estatutos de la Asociacion y demds normas. Se anexa a la
presente acta el dictamen de la revisoria fiscal a los estados financieros del afio
2013.
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Dlaz y en consecuencza se presenta el siguiente proyecto de reforma a los
amam la Asocnacnon para su estudio y aprobacién.

f.deCmnmmoi

» l-:n 5

ESTATUTOS ACTUALES

REFORMA DE ESTATUTOS

CAPITULO I
' io, duracwn v bJ

Artlculo 1° Nombre y naturaleza LA ASOCIACION que por
medio de estos estatutos se reglamenta es una asociacién civil,
sin animo de lucro, de caracter privado, organizada bajo las
leyes colombianas y se denomina ASOCIACION VISION
SOCIAL.

Quec!a igual

Articulo 2°. Domicilio. LA ASOCIACION que se constituye
tiene su domicilio en Ja ciudad de Bogota, y su sede en la
direccion Calle 108 No. 40-61, casa 109, el teléfono principal es
643-42-38 y el fax 226-78-22, donde funcionard su direccion y
administracion, y podra establecer dependencias en otros sitios
del pals o en el exterior.

Articulo 29, Domicilio. LA ASOCIACION
que se constituye tiene su  domicilio
principal en la ciudad de Bogotd, dondé
funcionara su direccion y administracion, y
padra establecer dependencias en ots'os
sitios det pals ¢ en el exterior.

Articulo 3°. Duracion. LA ASOCIACION tendrd una duracion
de 20 afios renovables, contados a partir de la obtencion de su
personeria juridica, pero podra ser disuelta por la Asamblea
General de Asociados, en la forma y por las causales previstas
en estos estatutos y en la ley.

Articulo 3°, Duracidon. LA ASOCIACION
tendrd una duracién de 30 afios renovables
contados a partir de la obtencién de Sll
personeria jurfdica, pero pcdra ser disuelta
por la Asamblea General de Asociados, en |

forma y por las causales previstas en esto$
estatutos y en la ley.

Articulo 4°. Objeto. El objeto principal de LA ASOCIACION
es desarrollar, ejecutar y adaptar programas y proyectos
educativos, sociales y culturales en el ambitec nacional e
internacional, orientados a mejorar la calidad de vida y las
condiciones de productividad de nifios, nifias, jovenes y adultos.

Y sus fines especificos son:

1. Disefiar, desarrofiar ejecutar, acompafiar y evaluar
proyectos de investigacion en el campo educativo {(educacién
inicial, preescolar, basica, media vy superior, asl como la
educacion no formal), cultural y social que beneficien a
nifios, nifias, jovenas y aduitos en el pais y en el exterior,
con énfasis en los grupas con altos indices de pabreza vy
vUlnerabilidad.

2. Disefiar y realizar procesos de formacion de docentes,
directivos, funcionarios, agentes educativos vy lideres
comunitarios en temas relacionados con el desarrollo
educativo, cultural y social.

3. Asesorar a alcaldias, gobernaciones y otras entidades
oficiales y privadas del orden nacional, internacional;
regional y lotal en el disefio, ejecucidn, seguimiento vy
evaluacion de planes y programas de desarrollo educativo,
cultural y social.

4. Prestar directamente 0 en convenio con otras entidades
oficiales y privadas servicios educativos, culturales vy
sociales.

F
Gueda igual i
i
x
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O%qs m y aprobacién del presupuesto de ingresos y gastes

CO de BEgOoLA™ 2014.

Brigitte Nifio, presenta el presupuesto estimado para la vigencia 2014 y

comenta que el mismo se elabord tenlendo en cuenta en primer lugar los
_________ _.-Ingresos_no.- facturddos de contratos firmados en el 2013. Asf las cosas, ei
presupuesto quedod conformado de la sigulente manera:

INGRESOS OPERACIONALES 5,679,679,440

Contratos suscritos en 2013 no facturados 1,479,679,440
Terpel | 119,570,017
QEI| Meta 750,328,320
Terpal il 380,720,000
[ MEN L ESMA 38,793,103
| San Andrés 160,268,000
i Contratog por conseguir en 2014 4,393,658.621
% INGRESOS NO OPERACIONALES 9,200,000
3 Rendimientos financieros ' 6.000,000
! Licencias de maternidad e incapacidades ' 3,000,000
Re[nmgm de otros costos y gastos _ 200,000
TOTALINGRESOS. Binv b B e o oesa e,
i Gastos Administracion 1,308,771,783
i Costos por prestacion de servicios : _ 5,365,753,346
{ Gastos financiercs _ 8,850,000

Gastos extraordlnanos

Excedente antes de prowsuSn renta
{-) prov:smlyara ml_guesto de renta

TRy

EXCEDENIE NETO DEL EJERG)

Se conserva un escenario, S|m||ar al propuesto para el 2013 en materia de
ingresos y gas‘cos.

Una vez concluida la presentacién, 10s socios lo aprueban por unanimidad.

12. Presentacion, estudio y aprabacion de reforma a los estatutos.

Brigitte Nifio, informa que se ha adelantado la revision de todos los

documentos de orden juridico de la Asociacion con el Dr. Juan Carios Jaramiilo -

i
i
i
i
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' ESTATUTOS ACTUALES

rd

REFORMA DE ESTATUTOQS

ée@{nﬂb_ﬂctos de mcorporacuon de nuevas tecnologias
vnicacién a programas aducativos,

esg culturgles.  ;
de fortalecimiento de- la  gestion
mstitucmnal en los camf:)os educativg, cultural y social,

7. Asesorar fa produccron ¢ producir programas educativos,

. SOCIRlES. Y culturalespara las diferentes medios masivos de

comunicacion,

8. Organizar y desarrollar eventos de formacion, capacitacion,
cursos v talieres, asi como disefio y mercadea de materiales
impresos, audiovisuales y multimediales para el desarrallo
de sus programas,

9. En general, llevar a cabo todos los actos o contratos
autorizados por la ley que se relacicnen directa . o
indirectamente con el objeto social, en especial adquirir ¢
enajenar toda clase de bienes a cualquier titula, gravarlos y
limitar su dominic; asociarse con otras personas naturales o
juridicas, o crear otros entes, sola o con otras instituciones
nacionales o extranjeras; designar apoderados judiciales y
extrajudiciales; aceptar donaciones, herencias a legados;
recibir recursos pravenientes de cooperacion técnica o
financiera internacional; celebrar = contratos de
administracién de proyectos y convenios de cooperacidn.

10. Inscribir, desarroilar y patentar productos, licencias o
procesos, con  sus respectivas reservas de autoria
intelectual, Jas cuales formaran parte del patrimonio de LA
ASOCIACION.

11, Las demas que ie sean afines.

Articulo 5°, EI patrim'onio de LA ASOCIACION cstara

constituida por: (1} los aportes ordinarios ¢ extraardinarios que
hagan sus asociados; (2) por auxilios denadas por persenales
naturales o juridicas nacionales o internacionales; (3) por ios
bienes y rentas que a cualquier titulo adquiera, incluyende
donaciones de empresas pacicnales o extranjeras; {4) por los
bienes que por cualquier concepto Ingresen en LA
ASOCIACION y (5) £l producte del rendimiento de sus bienes o
sus rentas.

A la fecha de constitucion, el patrimanio asciende a la suma de
OCHENTA MILLONES PDE PESOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA $80.000.000.00, que serd pagado par los
asociados en los plazos autarizados por la Junta Directiva v en
las siguientes proporciones y forma:

Nombre Valor Forma

Brigitte Nifio Arévalo $21‘000.0.00 Dinero y trabajo
Gloria Edith Puentes Avila $21.000.000  Dinero, aspecia y
trabajo

Mara Isabel Fernandes Cristovdo £21.000.000 Dinero v trabajo

Queda igual )
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ESTATL"!TOS ACTUALES

REFORMA DE ESTATUTOS

L.d mara

nﬂélwi-elﬁadc)s $3.400.000 Dinerc y trabajo
sdeeBbgo tro ; $3.400.000  Dinero y trabajo

|

Dlana Marcela Lizarazo Sa’nch’ez $3.400.000 Dinero v trabajo
3orge Enrlque Arce Hernandeq $3.400.000 Dinero y trabajo
Maria Fernanda V:ter: Noguera $3.400.000 Dinero y trabajo

Paradgrafo. Los aportes a LA ASOCIACION pueden ser en
dinero, en especie o en actividad.

Los aportes en especie o actividad deben ser avaluados y

1 aceptados por la Junta Directiva de LA ASOCIACION, de

conformidad con el reglamento que para el efecto se expida.

Articulo 6°. La organizacién y administracién del patrimonio
estard a cargo de la Asamblea General, la cual delegard en la
Representante Legal la responsabilidad de su manegjo. Sus
fondos serdn depositados en una cuenta corriente o de ahorros
y solamente se destinardn al cumpiimiento de sus objetivos.

tos aportes que se paguen a LA ASOCIACION por sus
asociados no son reembolsables, no confieren derecho alguno ni
en el patrimonio de ella durante su existencia, ni al momento de
su disolucion o llqusdacmn

Queda igual

CAPITU LY III o

a. Cumplir los estatutos y los reglamentos de LA ASOCIACION,
asi como las decisiones de los érganos de la misma.

b. Asistir a las reuniones de la Asamblea General de Asociados

Articulo 7°. Son miembros de LA ASOCIACION, las personas Queda :gual i
que firmaron el acta de constitucidon y las que posteriormente se !
adhieran a ella, sean naturales o juridicas, previo el lleno de los
requisitos estab[ecudos en los presentes estatutos o en los
reglamentos internos.
Articulo 89. Son derechos de los asociados: Queda igual
i
a. Formar parte de la Asamblez General de Asociados con j
derecho a voz y wvoto, en los términos establecidos en los
presentes estatutos.
b. Elegir representantes para la Junta Directiva, en los tédrminos
establecidos en los presentes estatutos.
¢. Tener acceso a los diferentes servicios de LA ASOCIACION,
en fas condiciones fijadas en los reglamentos y demas actos de
la Junta Directiva y de la Direccién Ejecutiva. z
]
d. Formar parte de los equipos de trabajo o estudio lntegrados [
por LA ASOCIACION.
d. Los demas contenidos en a Ley.
Articulo 9°, Son deberes de los asociados: Queda igual
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ESTATUTOS ACTUALES

REFORMA DE ESTATUTOS

MN si les corresponde directamente.
. de Com

d&%’

d. Colaborar con LA ASOdIACION en todos aquellos asuntos
para los cuales se fes reqwara especificamente.

le ios aportes o cuotas ordinarias y
correspondan

Articulo 109, Condiciones para ingresar:

a. Presentar solicitud por escrito a la Asamblea General de
Asgciados.

b. Ser presentado por alguno de sus miembros fundadores.
b. Compartir el animo de asociacion no lucrativa.

c. Acogerse a lo sefalado en los Estatutos de LA ASOCIACION
vy demas reglamentaciones de la misma.

Queda igua)

R .‘.+._..._.

Articulo 11. Causales de retiro:

a. Por retiro voluntario expresade por escrito a la Junta
Directiva de LA ASOCIACION con una anticipacién no menor a
treinta (30) dias.

b. Por incumplimiento de los deberes como asociado de acuerdo
con la calificacidn dada por los miembros de |a Junta Directiva.

c. Por disolucion v liquidacién de LA ASOCIACIGN.

Queda igual

Articulo 12. Prohibiciones:

En LA ASOCIACION, se prohibe a los
miembros:

1. Intervenir en asuntos que comprometan

. Participar en nombre de la asociacién en

. Usar el nombre, el logotipo, v demasg

. Usar las sedes,

el respeto debide a la autonomia de los
miembros de la asociacién, su buen
nombre ¢ prestigic, o ¢l de ésta.

actividades parti'distas, clientelistas o
proselitistas y, en general, intervenir en
practicas contrarvias a los prmcnplos Y
objetivos de la asgciacidn. f

bienes de la asociaciton y/o de sus sedes;
con propdsitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o
en contravencién a las disposicionesi
estatutarias o regiamentarias. i
lugares de ejercicio o
desarrollc del objeto social de la
asociacién y/o de sus sedes como
lugares de reuniones no autorizadas por;
los Organos de Administracion, Direccion
vy Contro! de ia Persona Juridica, o para
fines - distintos a los autorizades
expresamente.
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ESTATéTos ACTUALES

REFORMA DE ESTATUTOS

1
Fundadores PI"InCIpalF_'S' todas

Miembros
personas naturales o Jundlcas de carécter ptiblico, privado o

aquellas

mixto, interesados ep apoyar los obijetivos de LA
ASOCIAGION-que-apsrten recursos en la clase, cuantia y
en los términos establecidos en los presentes estatutos y
que hayan firmado el Acta de Constitucidn.

Miembros Fundadores Secundarios: todas aquellas
personas naturaies o juridicas de cardcter publico, privado o
mixto, interesados en apoyar los objetivos de LA
ASOQCIACION qgue aporten recursos en una cuantia menor a
ta aportada por los Miembros Fundadores Principales, en ios
términos establecidos en los presentes estatutos y gue
hayan firmado el Acta de Constitucion.

Los Miembros Fundadores Secundarios tendran voz y voto en la
Asamblea General de Asociados y en la Junta Directiva,
mediante la representacion de dos (2) de sus cinco (5)
miembros. Para tal efecto sera decisidn de éstos escoger a sus
i representantes.

Miembros Asociados: todas aguellas personas naturales o

juridicas de caracter piblico, privado o mixto, interesados en
apoyar los objetivos de LA ASOCIACIGN que aporten
recursos con posterioridad a la constitucidn de LA
ASOCIACION, en ia clase, cuantia v en Ips términos
establecidos inicialmente por la ‘Asamblea General de
Asociados y posteriermente por la Junta Directiva.

Los Miembros Asociados tendran voz vy voto en la Asamblea
General de Asociados y en la Junta Directiva, mediante [a
representacion de uno (1) de sus miembros por cada cinco (5)
que se encUentren asociados. Para tal efecto sera declsidn de
éstos escoger a su representante.

Miembros Honorarios: Son jas personas naturales o
juridicas que se comprometan con los objetives de LA
ASOCIACION y que manifiesten su interés por pertenecer a
la misma para apovar su desarrolio. Dichos Miembros serdn
admitidos de acuerdo-con el reglamente que para €} efecto
expida la Junta Directiva.

Los Miembros Honorarios tendrdn voz pero no voto en la
Asambles General de Asociados y la Junta Directiva y podran
ser invitados a cualguier sesion de Asamblea o Junta.

Articulo 13. Clases de miembros. LA:
ASOCIACION tendrd las siguientes clasesi
de miembros: i

1.

fos
tendrdn voz y voto en la Asamblea General
de Asociados y en
mediante la representacidn de uno (1) dej
ellos,
fundadores secundarios. Para tal efecto serd i

decision de éstos - escoger a  su
representante,
3. Miembros Asociados: todas aquellas

~ colaborar en pro de la finalidad de la

‘v que hayan. firmado el Acta de
Constitucion, !
Miembros Fundadores Secundarics

l
Miembros Fundadores Prmc:pales"
todas aquellas personas naturales o
juridicas de caracter piblico, privado o
mixto, interesados en apoyar los;
objetivos de LA ASOCIACION que!
aporten recursos en la clase, cuantfa y
en los términos establecidos en los
presentes esfatutos y que hayan!
firmado el Acta de Constitucidn. Asi
mismo podran ser miembros fundadores
principales aquellas persohas naturales
que en su momento tuvieren estrechos
vinculos con la Asociacidn, pero gue por;
razones de competencia v de afinidad al!
trabajo social que la entidad realiza, !
manifiesten el deseo de wvolver a

asociacion. En estas Ultimas
circunstancias serd la Asambiea el
drgano competente para decidir sobre la
incorporacion de nuevos miembros,

Miembros Fundadores Secundarios:
todas aquellas personas naturales °;
juridicas de cardcter plblico, privado oi
mixto, interesados en apoyar los!
objetivos de LA ASOCIACION que
aporten recursos en una cuantia- menor
2 la aportada por los Miembros i
Fundadores Principaies, en los términos!
establecidos en los presentes estatutos

la Junta Directiva,

dentrc de todos los miembros!

personas naturales o juridicas de!
cardcter publico, privado "o mixto,;
interesados en apoyar los objetivos dej
LA ASOCIACION gue aporten recursos
con posterioridad a [a constitucion de LA
ASOCIACION, en la clase, cuantia y en
los términos establecidos inicialmente
por la Asamblea General de Asociados yi

posteriormente por la Junta Directiva.
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Los Miembros Asociados tendran voz y vot
en la Asamblea General de Asociados y ep
la Junta Directiva, mediante Ia
representacion de uno (1) de sus miembrog
por cada cinco {5) que se encuentrep
asoclados. Para tal efecto serd decisién dE
éstos escoger a su representante. ;
|
4, Miembros Honorarios: Son ias
personas naturales o juridicas que fﬁ
camprometan con los objetivos de
ASOCIACION y que manifiesten su intere's
por pertenecer a la misma para apoyar sp
desarrollo,  Dichos  Miembros  serdh
admitidos de acuerdo con el reglamentp
que para el efecto expida la Junta Directiva;
i
Los Miembros Honorarios tendrdn voz per
no voto en la Asamblea General de
Asociados y la Junita Directiva v podran ser
invitados a cualquier sesidn de Asamblea b
Junta. . : 1

CA PITULO _IV

Artlculo 14. Organos de Dlreccmn y Admlmstrac:on La
direccién y administracién de LA ASOCIACION estard a cargo
de los siguientes drganos:

1. Asambiea General de Asociados.

2. Junta Directiva.

3. Dlrécci()n Ejecutiva.

rtlculo 14 Organos de Dlreccmn'

Administracidn y Fiscalizacion. La
direccion, administracion y fiscalizacion dé
LA ASOCIACION estard a cargo de Fo§
siguientes 6rganos: i
1

1. Asamblea General de Asociados. |

2. Junta Directiva.
3. Direccién Ejecutiva.
4. La fiscalizacidon estaré a cargo del
Revisor Fisca

+DE LATASAMBLEA GENERAL DE!

ASOCIADOS 7

Artlcu!o 15 LA ASOCIACION sera administrada por la
Asamblea General de Asociados, [a Junta Directiva vy Ia Direccién
Fjecutiva.

Queda igual i
i
I

Articulo 16. La Asamblea General es la méaxima autoridad de
LA ASOCIACION y tendra dos clases de reuniones, ordinarias y
extraordinarias, siendc necesario un qudérum de la mitad mas
uno de todos sus asociades para decidir y defiberar en
cuaiguiera de ellas. _

Los miembros que no puedan asistir a una reunién de Ia
Asambiea podran hacerse representar mediante escrito dirigido
a la Direccidn Ejecutiva, antes del inicio de la Asamblea, en el
cual se confiera poder a otro miembro activo, 0 a un tercero,
dentro de los limites que establezca el reglamenta.

Las reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los fres
primeros meses del afio y podrdn examinar la situacion
administrativa, econémica y financiera de LA ASOCIACION,
elegir administradores, representantes legales y demas cargos

1

Artlculo 16. La Asamblea General es i
maxima autoridad de LA ASOCIACION y
tendrd dos clases de reuniones, ordinarias j/
extraordinarias, siendo  necesario un
quérum de la mitad mds uno de todos sus
asociados para decidir y deliberar eh
cuzlquiera de ellas. i
Los miembros que no puedan asistir & una
reunion de ia Asamblea podran hacerse
representar mediante escrito dirigide a la
Pireccion Ejecutiva, antes del inicio de |
Asamblea, en el cual se confiera poder a
otro miembro, o a un tercerc, dentro de lok
Iimites que establezca ei reglamento. '

Las reuniones ordlnarias se realizardan und

previstos estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el

i
i
&
!
i
i
!
!
J
l
i
i
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'-'-'}t A clil ek o ejercicio y acordar las demas decisiones
ede om g jedabieto de LA ASOCIACION.

Pas ey dmrBs Inarips se realizaran cuando lo exijan las
AGECS| ms o urgentes de LA ASOCIACION por lo

1 que pueden celebrarse en chalquler epoca dei afio.

vez dentro de [os tres primeros meses ddl
afio y podrén examinar la situacién
administrativa, econdémica vy financiera d¢
LA ASOCIACION, elegir administradores!
representantes legales y demds cargos
previstos  estatutariamente, estudiar vy
analizar las cuentas v el balance del ult!m¢
efercicio vy acordar las demdas decisiones
inherentes al desarrolio el objeto de LA
ASOCIACION. )

Las reunjones extraordinarias se reahzaran
cuando lo  exijan las necesidades
imprevistas, o urgentes de
ASOCIACION, por lo que pueden
celebrarse en cualquier época del afio. i

Articulo 17, La Asamblea General esta constituida por todos los
miembros activos de LA ASOCIACION, y sus decisiones son
obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con
lo previsto en los presentes estatutos.

Articulo 17, La Asamblea General est
constituida por todos los miembros de LA
ASOCIACION, vy sus decisiones sor
obligatorias siempre y cuando se hayaﬁ;,
tomado de acuerdo con lo previsto en log
presentes estatutos. !

Articulo 18. Las reuniones serdn presididas por el presidente
de la Junta Directiva o la persona que designe la Asamblea.
Actuard comoa secretario el mismo de la Junta Directiva o la
persona que designe la Asamblea.

Queda igual

Articulo 19. La convocatoria para ias reuniones ordinarias se
hard con quince (15} dias hdbiles de antelacion y ias
extraordinarias con dos (2) dias comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias sera efectuada por el
Director Ejecutivo mediante carta, telegrama, fax, e-mail, aviso
de prensa, etc, dirigido a los asociados que debe contener la
fecha, hora y orden del dia & tratar.

La convocatoria para reuniones extraordinarias podrd efectuarse
por tres (3) miembros de la Junta Directiva, o por el Director
Ejecutivo.

En sus reuniones extraordinarias la Asamblea sdio podrd
ocuparse validamente de los asuntos previstos en la
convocatoria, salvo que se encuentren reunidos la totalidad de
los asociados y dispongan ocuparse de otros temas.

Si se conveca a la Asamblea General v la reunidn no se efectia
por falta de quorum, se dard espera de una hara, para llevar a
cabo la reunign, con un nimero plural de asociados que
represente por lc menos el 30% del fotal de asoclados, siempre
gque ese numero no sea inferior al 50% requerido para constituir
LA ASOCIACION sin dnimo de lucro.

i
1
i
|
f
Articulo 19. La convocatoria para las
reuniones ordinarias se hard con quincé
(15) dias habiles de eantelacidn vy lag
extracrdinarias con dos (2) dias comune$
de antelacion.

i
La convocatoria para reuniones ordinarias

serd efectuada por el Director Ejecutiveg
mediante carta, telegrama, fax, e-mail;
aviso de prensa, etc, dirigido a log
ascciados que debe contener la fecha, horé
y orden de! dia a tratar. o
i
La convocatoria para reunione
extracrdinarias podrd efectuarse por tres
(3} miembros de ia Junta Directiva, o por el
Director Ejecutivo. :
i

En  sus reuniones extraordinarias la
Asamblea sélo podrd ocuparse vélidamente
de los asuntos previstos en la convocatoria,
salvo que se encuentren reunidos Ia
fotalidad de los asociados vy dispongan
ocuparse de ofros temas. I
- 1

i
i

extraordinarias,

Artrcuio 20. Clases de reuniones de Ia
Asamblea General: 1

i
En la asociacion, se podrén llevar a cabe
ademds de las reuniones ordinarias )
las siguientes reuniones,

B e v b ot > ]
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i

cuando las circunstancias lo ameriten: i
Reunidn de Hora Siguiente: Si liegada I
hora para la cual fue convocada la reunidn
de asociados no se logra integrar el quérumh
deliberatorio necesario para dar inicio a Ih
misma, se dara espera de una hora, la cua!
una vez transcurrida, se dard inicio a la
Reunitn de Hora Siguiente, la cual podrp
deliberar y decidir con cualquier nimerp
plural de miembros que represente minimb
el 30% del total de los miembros y nb
menor al 50% del total de miembrog
requerido para constituir la asociacion. i
Reunién Por Derecho Propio: En dl
evento en que transcurridos los tres
primeros meses del afio, no se haya
efectuado Ia convocatoria para las
reuniones ordinarias, ta Asamblea General,
se reunirda por derecho propio y si
necesidad de convocatoria, el primer dia
habit del mes de abril, a las 10:00 a.m., en
las instalaciones donde funcione l{i
administracién de la asociacién. Es todo
caso, - podran deliberar vy decidir coh
cualquier nimero plural de miembros, E
Reunidon de Segunda Convaocatoria: Si s&
convoca la Asamblea General y ésta no se
re(ine por faita de qudrum, se citard a uni
nueva reunion que sesionard y decidira
validamente con cualquier nimero plural dé
miembros. La nueva reunién no deber
efectuarse antes de los diez (10) dias
hébiles, ni después de ios treinta (30} dia
hébiles, contados desde ia fecha fijada parg
la primera reunidn. En todo caso, podran
deliberar y decidir con cualquier numere
plural de miembros.

Reuniones No Presenciales: La Asambiea
General podrda realizar las reumoneé
ordinarias vy extraordmarnas, de manera nq)
presencial, siempre que se “encuentrg

| participando la totalidad de los miembros!

Tales reuniones pueden desarroiiarse con
comunicaciones simultaneas y sucesivas, e$
decir un medic que los reina a todos a |
vez, como el correo electrénico, la
teleconferencia, ete., 0 mediante
comunicaciones  escritas  dirigidas a;l
Representante Legal en las cuales se
manifieste la intencidén del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mé$
de un mes, desde el recibo de la primera
comunicacion vy la Gltima. i

Articulo 21, Son funciones de la Asamblea General las | Articulo 21. Son funciones de la Asamble@
: siguientes: General las siguientes:
i .
¢ a. Velar por el correcto  funcionamiento  de LA [a. Velar por el correcta funcionamiento de

i
i
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L.aiﬂiﬂfim i
FOs | due debe seguir LA ASOCIACION
cumﬁimlento; de su objeto y para el legro de sus
c. Eiegir a !os rmernbro; de la Junta Directiva y determinar
su reglamento. }
d. Estudiar y aprobar o improbar los estados financieros y el

e e presupuesto..de.gastos.

e. Estudiar y aprobar el informe anual que debe rendir la
Junta Directiva y el Director Ejecutive scbre las
actividades desarrollas por LA ASOCIACION,

f. Determinar la orientacion general de LA ASOCIACION.

g. Decidir sobre el cambic de domicilio,

h. Decretar |a disolucién extracrdinaria de LA
ASOCIACION, nombrar el liguidador y sefatar, de
conformidad con las leyes vigentes y estos estatutes, la
institucion o institucicnes privadas o puablicas, sin @nimoe
de lucro y de finalidad similar a las cuales deben pasar los
bienes gue en ese momento integren su patrimenio.

i Adoptar su propio regiamento.

j- Aprobar las reformas estatutarias, la disolucidén vy
fiquidacion de LA ASOCIACION. :

k. Las demas que sefiale la ley,

s

LA ASOCIACION. :
Sefalar las politicas que debe seguir Lﬁi
ASOCIACION para el cumplimiento de
su ghjeto y para el logro de sus
propésitos. i
Elagir a los miembros de la Juntad
Directiva y determinar su reglamento. :
Estudiar y aprohar o improbar los
estados financieros y €l presupuesto dd
gastos.
Aprobar y decidir sohre la destinacitn dq
los excedentes en cumplimiento de lag
normas tributarias vigentes.
Estudiar y aprobar el informe anual qug
debe rendir la Junta Directiva vy e
Director Ejecutivo sobre las actividades
desarrollas por LA ASOCIACION.
Determinar Ja crientacion general de LA
ASOCIACION. :
Decidir sobre el cambic de domicilio. |
Decretar la displucién extraordinaria de
LA ASOCIACION, rombrar el liquidadot
y sefialar, de conformidad con las [eyes
vigentes y estos estatutos, |3 institucion
o instituciones privadas o pablicas, SId
anime de lucro y de finalidad similar g
las cuales deben pasar los bienes gue en
ese momento integren su patrimonio.
Adoptar su propio reglamento.

Aprobar las reformas estatutarias, |4
disolucion vy liquidacidon  de
ASOCIACION. i

- DE LAJUNTA DIRECTIVA

Las demas que senale Ia iey.

Artlculo 22 Composucnén La Junta Durectwa estd compuesta

paor:
1, Brigitte Nifio Arévalo o su suplente.
2. Gloria Edith Puentes Avila o su suplente.
3. Maria Isabel Fernandes Cristovao o su suplente.
4. Carlos Javier Vargas Castro o su suplente.
5. Maria Fernanda Viteri Noguera o su supiente.

La primera junta se conformaré con los miembros que firmaron
el acta de constitucidn en los términos de participacién
sefialados en el articulo 12 de los presantes estatutos, y guada
autorizada, si es necesario, para efectuar las adecuaciones a los
estatutos con el fin de poner en funciocnamiento a LA
ASOCIACION y de obtener el reconocimiento de ia Personeria
Juridica.

Esta facultad se extiende hasta le fecha de realizacion de la
primera Asambiea General de Asociados.

Los mismbros de la Junta Directiva, excepto los sefalados en
los grdinales 1,2 y 3 del articulo 20, tendrdn un periodo de un
afig, pudiendo ser reelegidos indefinidamente,

personas:
1. Brigitte Nifio Arévalo.
2. Gloria Edith Puentes Avila.
3. Jorge Enrigue Arce Hernandez.
4. Vacante. 5
5. Vacante, !

Los miembros de la Junta Directiva, exceptd
los sefialados en los ordinales 1 y 2 del
articulo 22, tendrdn un periode de un afo,
pudiendc ser reglegides indefinidamente.,

Artlculo 22, Compos:cnon La Junta -
Directiva estd compuesta por cinco {3)

95906 - LOTE M202540
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. ESTATUTOS ACTUALES :

i iLdllldld i y- vigiiancia de-la ASOCIACION vy rendlrieé
P

f.- Velar porque se [leven regularmente lé
E contabilidad de la ASOCIACION y las actas
] de las reuniones de la Junta Directiva, y‘
i porque se conserven debidamente I3
! correspondencia y los comprobantes de Sas
cuentas de la ASOCIACION, impartiendo Iaé
instrucciones necesarias para tales fines. 1

i

g.- Inspeccionar asiduamente los bienes de
la ASOCIACION y procurar que se tomen
oportunamente las medidas df’;
conservacidn o seguridad de los mismos y
de los que ella tenga en custodia o 3
. ‘ cuaiquler otro Htulo, - :

h.- Impartir las instrucciones, practicar 1as
inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un contro
permanente sobre jos valores de |z
i ASOCIACION.

!
l.- Autorizar con su firma cualquier balance
que se haga, con su dlctamen 0 lnformé
correspondiente, i

I
j.- Convocar a ia Junta Directiva al
reuniones extraordinarias cuando lo Juzgué
necesario. :

i
k.- Cumplir las demdas atribuciones que Iq
sefalen las leyes 0 los estatutos y las quej
siendo compatibles con fas anteriores, [€
encomiende fa Junta Directiva. !

i
!

. . . 1

. l.- Dictaminar los estados financieros. i
: . :

. . i
m.- Concurrir cuando sea el convocante g
las reuniones de la Junta Directiva, con voz
pero sin voto.

n.- Presentar anualmente a la Juntd
Directiva su dictamen escrito sobre log
estados financieros de la ASOCIACION

0.- Rendir los infortmes financieros y
economicos que soliciten las autoridades dé,
la ASOCIACION, o cualquiera de sug
benefactores.

p.~ Velar por el cumplimiente _de los
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RICDATMB, v (2 correcta disposicidn de sus bienes.

EEﬂwimforme a la Asamblea General de
A dbsarrollo de las actividades de LA

Las demas que le senalen los estatutos y la ley v [as que,
siendo compatibles con su cargo, le asigne fa Asambiea
General de Asociados yila Junta Directiva.

I

e. Cumplir y hacer cumplir los estatutos,
reglamentos, acuerdos y decisiones qe
la Asamblea General de Asociados y I;a
Junta Directiva.

f. Designar al  personal de LA
ASOCIACION vinculado 0 no
laboralmente, celebrar los contratos del
case y decidir sobre promoc:one§,
sanciones, retiros y reemplazos a que
haya lugar.

g. Vigilar la recaudacién e inversién de Iogs
recursos de LA ASOCIACION, vy la
correcta disposicion de sus bienes, :

h. Rendir anualimente un informe a la
Asamblea General de Asociados, scbre
el desarrollo de fas actividades de LA
ASOCIACION.

Las demés que le sefialen los estatutos y Ia

ley y las que, siendo compatibles con s

carge, le asigne la Asamblea General de

Asociadoes v la Junta Directiva.

i
i
i
i

DELA REVISORIA FISC

| actividades.

Artlculo 29 LA ASOCIACION tendra up
Revisor Fiscal principal y otro suplente
elegido originalmente por la Junta Directw'p
para pericdos de dos (2) afios, cargo qup
sera de libre remocién por el mismb
Consejo. En el evento de no inscribirsk
nuevos nombramientos seguiran vigente_'ﬁ
los anteriores. Son funciones del Revisgr

Fiscal: %

[}
a.- Cerciorarse gue las operaciones que s
celebren por cuenta de la ASQCIACION se
ajustan a las prescripciones de lob
estatutos, los reglamentos, a las declsmneb
de la Junta Directiva,

l
i
b.- Examinar todas las operaciones con los
respectives comprobantes.

c.- Verificar la existencia de los activos de Ip
ASOCIACION y de los que ésta tenga e
custodia.

-

d.- Dar cportuna cuenta, por escrito, a Ia
Junta Directiva ¢ al Director Ejecutive segah
los casos, de las irregularidades que
veurran en el funcionamiento de [a
ASOCIACIONY en desarrollo  de !Eﬁ's

i

. i

e.- Colaborar  con las  entidades
gubernamentales que ejercen la inspecciéh

en— B 8 e i e 8t ot et = s At e o 8 o s e P2 e ]
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‘oaﬁnaﬁaones de ia Junta Directiva

LQue conSIdere necesarios para el buen
LA} ASOCIACION, cuya eleccidn no
corresponda a la Asambllea General.
Nombrar v remover libkemente al Director Ejecutivo de LA
ASOCIACION y a su suplente
Aprohar o improbac y.chodificar la estructura administrativa
y la planta de perscnal que el Director Ejecutivo someta a su
consideracion vy fijar la remuneraciéon de los diferentes
empleados de LA ASOCIACION.
Autorizar al representante legal para comprar, vender o
gravar bienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda la
suma de 1.000 safarios minimos mensuales vigentes.
Convocar a la Asamblea Geneval cuando no o haga el
representante legal o reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue conveniente de acuerdo a lo sefialado en el articulo
18 de los presentes estatutos.
Asesorar, planear, dirlgir, coordinar y controlar la ejecucién
de los programas y actividades de LA ASOCIACION, de
conformidad con o dispuesto en estos estatutos.
Delegar en el Director Ejecutivo las funciones que estime
convenientes para dar mayor agilidad al funcionamiento de
LA ASOCIACION, asi como fijar atribuciones en relacion
con las operaciones que podra aprobar directamente, o las
gue regrieran de su expresa autorizacion.
Présentar a la Asamblea General de Asociados los estados
financieros de fin de egjercicio, el informe anual de
actividades vy el proyecio de presupuesto de ingresos vy
gastos, cuya ejecucion deberd controlar vy evaluar de manera
permanente,
Decidir sobre la admision, exclusidon ¢ renuncia de
miembros de LA ASOCIACION,
Designar 2 la persona que deba desempefiar las functones
de secretario de la misma, quién a su vez lo serd de la
Asamblea General de Asociados.
Las deméds que le asignen estos estatutos, la Asamblea
Gereral o las que nc cerresponda a otro 6rgano de LA
ASOCIACION,.

los

o .

Articulo 23. Funciones de la Junta
Directiva :

i
a. Nombrar y remover libremente ai

JAutorizar al representante legal para’

Director Ejecutivo de LA ASOCIACION}
Vv 4 su suplente.

Aprobar o improbar y modificar (d
estructura administrativa vy la planta de
personal que el Director Ejecutivol
someta a su consideracidn y fijar 1
remuneracién - de los _diferentes
empleados de LA ASOCIACION.

comprar, vender o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo vaior exceda la
suma de B8.000 salarios minimos
mensuales vigentes,

Convocar a |8 Asamblea General cuando
no o haga el representante legal o

reuhiones extraordinarias cuando lof
juzgue conveniente de acuerdo a ol
sefalado en el articulo 18 de

Iosi!
presentes estatutoes. ;
Asesorar, planear, dirigir, coordinar vi
controlar la ejecucion de fos pmgramaé
y actividades de LA ASOCIACION, dg
conformidad con lo dispuests en estos
estatutos. ;
Delegar en el Director Ejecutivo fas
funcilones gue estime convenientes paral
dar mayor agilidad al funcionamiento del

LA ASOCIACION, asi como fijay
atribuciones en . relacidon  con las
operaciones  gue podra aprobar,

directamente, o las que requieran de su
expresa autorizacion.

Presentar a ia Asamblea General de

Asociados los estados financieros de finj |

de ejercicio, el informe anual de
actividades y el proyecto de presupuesto
de ingresos y gastos, Cuya ejecucion
deberd controfar y evaluar de manera
permanente,
Decidir sohre {a admision, exclusion o

renuncia de los miembros de LA;
ASOCIACION. !
Desighar a la persona que deba,

desempefar las funclones de secretariol
de la misma, quién a su vez lo serd de !a’
Asamblea General de Asociados. ;
Las demas que le asignen estos
estatutos, 2 Asamblea General o las que
no corresponda a olvo drganc de LA
ASOCIACION,

me

| Articulo 24. La Junta Birectiva se reunira ordinariamente por lo

nos una (1) vez cada cuairo (4) meses y podrd reunirse

extraordinariamente cuando lo soiiciten por escrito dos de sus

Articulo 24. L3 Junta Directiva se reunird
ordinariamente por [o menos dos (2) veces

al afio ¥ podra reunirse extraordinariamente
]
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La convocatoria para
xtraordmarlas, ias hara el Director
IDN con ocho (8) dias calendario de

carta, telegrama, fax, correo electrénico,

i
i
t
i
i

cuando o soliciten por escrito dos de sus
miembros o el representante legal siendo
necesario un quorum de la mitad mas uno
de todos sus miembros para decidir y !
deliberar en cualguiera de ellas. La
convocatoria para reuniones ordinarias y
extracrdinarias, las hara el Director!
Ejecutivo de LA ASOCIACION, con ocho !

(B) dias calendarie de anticipacién,

mediante carta, telegrama, fax, correo!

) . electrénico, etc. ' i

Articule 25. Reuniones no presenciales. La Asamhlea | Articulo 25. Reuniones de Junta
General y la Junta Directiva podrdn deliberar y decidir por | Directiva. La Junta Directiva podré

cualguier medio, siempre que de tales deliberaciones y
decisiones se archive prueba de ias mismas. En estos casos, e!
secretario sera e! responsahle de levantar ias actas y anexar las
comunicaciongs ¢ el medio probatorio que se haya dispuesto.
Las comunicaciones deben ocurrir en forma sucesiva e
inmediata.

Deliherara y decidird con la presencia y los votos de la mayoria
de sus miembros.

reunirse segin las clases de reuniones
previstas en estos estatutos pam la
Asamblea General de Asociados, ademds de
deliberar y decidir por cualquier medio,
siempre que de tales deliberaciones vy
decisiones se archive prueba de las mismas.
En estos casos, el secretario serd el
responsable de levantar las actas y anexar
las comunicacicnes o el medio probatorio
que se haya dispuesto. Las comunicaciones
deben ocurrir en forma sucesiva e
inmediata.

la Junta deliberard y decidird con Ja
presencia y los votos de la mayoria de sus
miembros.

Articulo 26, La Junta Diractiva serd elegida por la Asamblea

Queda igua!

'Articulo 27. Des:gnacmn y caracter del Director‘ E3ecuttﬁd.

El Director Ejecutivo serd nombrado y removido libremente por
la Junta Directiva.

El Director Ejecutivo o su suplente serd el representante legal
de LA ASOCIACION.

Queda igual

Articulo 28, Son funciones del Director Elecutivo.

a. Ejercer la representacion legal vy dirigir a LA ASOCIACION
de conformidad con las decisiones de la Asamblea Generai
de Asociados, de fa Junta Directiva y con los presentes
estatutos. B

b, Representar LA ASOCIACION judicial y extrajudiciaimente,
por si o por cenducto de apoderado.

¢. Celebrar toda clase de actos y contratos encammado al
desarrolle y cumplimiente del objetivo social de LA
ASOCIACION

d. Convecara las reuniones a los drganos de administracion.

e, Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos,
acuerdos y decisiones de ia Asamblea Generat de Asociados
y la Junta Directiva.

f. Designar al personal de LA ASOCIACION, ceiebrar los
contratos del caso y decigir sobre promociones, sanciones,
retiros y reemplazos a que haya lugar. '

g. Vigilar la recaudacidén e inversidn de los recursos de LA

Articulo 28, Son funciones del Director
Ejecutivo.

a. EJercer la representacidn legal y dirigir a
LA ASOCIACION de conformidad con
las decisiones ge la Asamblea General
de Asociadas, de la funta Directiva y conl
los presentes estatutos. . !

b. Representar LA ASOCIACION judicial y
extrajudicialmente, por si o por
conducte de apoderado.

¢. Celebrar toda clase de actos y contratos
encaminado al desarrplio ¥
cumplimiento del objetivo social de LA
ASOCIACION, hasta un monto -de
8.000  salarios minimos legales
mensualas vigentes, :

d, Convocar a las reuniones a los drganos

de administracién.
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de Bogota

estatutos y Ia ley.

g.- Teda actividad que por la naturaleza d
su cargo le corresponda o la Junta Directiv
le designe,

o

PARAGRAFO: Cuando el revisor fiscd
abandone o renuncie sus funciones si
causa justa, la Junta Directiva se reunir
para elegir su reemplazo por el resto dq

AL T

SARITULOIV - o
o ~'Dfso!uaon 'y._ "f

Re'f'orm

DEFIOdO para e[ cual fue elegrdo i

Lo e

Artlculo 30 Reforma de Estatutos Toda reforma de
estatutos de LA ASOCIACION deberd consultar su finalidad v
no podrd la naturaleza o esencia propia de ella. Se adoptard por
el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
miembros de la Asamblea General de Asociados. Toda reforma
deberéd someterse a la aprobacion de las autoridades
competentes de conformidad con las normas vigentes.

Queda iguél

Articulo 31 LA ASOCIACION se disolverd y liquidara: por
vencimientos del término de duracidn; por imposibilidad de
desarrollar sus objetivos; por la extincidn de su patrimonio; por
decisibn de autoridad competente; por decisién de los
asociados, tomada en una reunion de Asamblea General con el
qudrum requerido seqin los presentes estatutos o por las
demas causaies-sefialadas en la ley.

Queda igual

Articulo 32 Decretada la disolucion, la Asambles General
procederd a nombrar liquidador o liguidadores. Mientras no se
hagan dichos nombramientos actuard como liquidador el
representante legal.

Queda igual

Articulo 33 Terminade el trabajo de |1QU|daC|on y cubierto el
pasiva, el remanente, si lo hubiere, pasard en calidad de
donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin
animo de lucro que determine la Asamblea General,

Queda igual

Articulo 34 Sergn aplicables a la presente entidad sin &nimo de
fucro, todas las disposiciones legales vigentes, que le sean
complementarias y compatibles y que suplan los vacios que
pudiesen tener.

Queda igual

Al respecto los socios comentan que ver pertinentes las recomendaciones de

modificacion o-inclusién de temas y aprueban por unanimidad el proyecto de
reforma de estatutos. A su vez autorizan a la Directora Ejecutiva para que
radique ante los 6érganos competentes la solicitud de modificaciéon vy
posteriormente los nuevos estatutos. ' '

13. Eleccion mlembro secundario a la Junta Directiva

La presidenta de la Asamblea solicita a los miembros de la Asamblea General
de Asociados hacer la eleccidén del representante de los miembros secundarios
a la Junta Directiva para la vigencia fiscal 2014. Después de un receso los

95906 - LOTE M2gais0

IUTRRTIY N

[N PO



D e T

¥ r

ID [l Hmmumummmmn IIMHIHIIHI\HII!HIII

w—- PRSP e s v s i — i S A i i i 2 B eara

msembros de Asamblea ratifican al sr. Jorge Enrique Arce Hernandez. Con esto,
ha.araectlva para la vigencia fiscal 2014 queda conformada por: Brigitte

a Edith Puentes Avila y Jorge Enrlque Arce Hernandez. Dicha
p%obada por unanimidad.
OgO

Nombramlento Revisoria Fiscal y Suplente

_._.h.._.,,_W.BﬂgittemNJﬁQ,,,ptesehta las propuestas para la Revisoria Fiscal que se recibieron

para su respectiva evaluacion. Una vez se analizan los postulados, |la Asambiea -
General aprueba por unanimidad nombrar para el periodo que definen los

presentes estatutos las siguientes personas: asi:

PRINCIPAL: SUPLENTE:
Adriana Gonzalez Céceres -Nidia Rocfo Murillo
C.C. 63.281.664 C.C.39.755.926
Tarjeta Profesional No.10806-T Tarjeta profesional No.83926-T
15. Proposiciones y Varios

No se presentd ningdin aspecto dentro este punto por parte de los miembros de
la Asamblea.

Siendo las 11:30 a.m. y estando agotado el orden del dia, se suspende la
sesion para la elaboracién del acta. A las 12.00 m se da lectura a la misma,
siendo aprobada por unanimidad por los miembros de la Asamblea y en
consecuencia se procede a su firma por quienes actuaron como Presidente,
Secretario y miembros de la comision de revision.

ékon‘ < “%;m’\e Q |
Gloria I(E}aith Puéentes A\%Ig} Joxge que Ar ernandez

Presidenta - Sec rio

Z F1i T (4 4
Marié@ Fernanda Viteri Noguera

Comision de revision

B
i
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REGIST RA!URL‘&

NACTONAL DEL £51ADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIViL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacién relacionado
presemnta la siguiente informacitn y estado:

Cédula de Ciudadania: 65.829.117

Fecha de Expedicion: 02 DE DICIEMBRE DE 1997
Lugar de Expedicion: CHAPARRAL ~ TOLIMA

A nombre de: ANA PATRICIA LUNA LOZADA
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es vélida en todo el territorio nacional hasta el 03 de Agosto de 2014

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, ja firma mecénica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 4 de julio de 2014

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para verificar |a autenticidad de este certificado consulte (2299641237} en la pagina weh an la direccién
hitp:fwww registraduria .gov,.cof apcidn "Consultar Gertificado”
pagina t de 1
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